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Einleitung

Art. 1

Bezeichnungen

1. In diesem Reglement gelten folgende Bezeichnungen:

Pensionskasse

Incentive/Bonus-
Versicherung

Rentenversicherung
BVG-Versicherung
Schichtversicherung
Firma

Mitarbeiter
Versicherte
Rucktrittsalter
Versicherter Lohn
Sparen

Versicherter Lohn
Risiko

AHV

v

BVG

BVV2

fiir die «Pensionskasse Novartis»

fiir die von der Pensionskasse gemass vorliegendem Reglement
betriebene Incentive/Bonus-Versicherung

fir die von der Pensionskasse betriebene Rentenversicherung
fiir die von der Pensionskasse betriebene BVG-Versicherung
fir die von der Pensionskasse betriebene Schichtversicherung

fur die Novartis AG oder, je nach Zusammenhang, die ihr nahe
stehenden Unternehmungen gemiss Anhang 1, die sich an die
Pensionskasse angeschlossen haben

fiir die in einem Arbeitsverhiltnis mit der Firma stehenden Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer

fur die in die Incentive/Bonus-Versicherung aufgenommenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

fiir mannliche und weibliche Versicherte das Alter von 65 Jahren; es
wird erreicht am Monatsersten nach Vollendung des 65. Altersjahres

fur den versicherten Lohn, nach dem die Sparbeitrage bestimmt
werden

fiir den versicherten Lohn, nach dem der Mindestbetrag fiir das Inva-
liditats- bzw. das Todesfallkapital sowie die Risikobeitrage bestimmt
werden

fir die Eidgenossische Alters- und Hinterlassenenversicherung sowie
dieser entsprechende auslandische staatliche Sozialversicherungen

fur die Eidgenossische Invalidenversicherung sowie dieser entspre-
chende auslindische staatliche Sozialversicherungen

fiir das Bundesgesetz tiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge

fur die Verordnung zum BVG

In diesem Reglement umfassen die personenbezogenen mannlichen Bezeichnungen beide

Geschlechter.

2. Die Art.24 bis 42 (Besondere Bestimmungen, Finanzierung und Vermogen, Organisation
der Pensionskasse, Wahl des Stiftungsrates) des Reglements der Rentenversicherung gelten
ebenfalls fur die Incentive/Bonus-Versicherung.



Einleitung

Art. 2

Zweck; Aufbau

Art. 3

1. Die Pensionskasse bezweckt die Vorsorge fur die Mitarbeiter der Firma im Alter und
bei Invaliditat sowie fiir die Hinterlassenen dieser Mitarbeiter nach deren Tod. Sie fuhrt die
obligatorische berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge gemass BVG durch
und hat sich zu diesem Zweck in das Register fur die berufliche Vorsorge eintragen lassen.

2. Die Pensionskasse fithrt eine Rentenversicherung, eine BVG-Versicherung, eine Schicht-
versicherung sowie eine Incentive/Bonus-Versicherung nach den Bestimmungen der entspre-
chenden Reglemente auf eigene Rechnung und Gefahr. Sie kann einzelne Risiken bei einer der
ordentlichen Versicherungsaufsicht unterstellten Versicherungsgesellschaft riickversichern.

3. Die Incentive/Bonus-Versicherung bezweckt, die variablen Einkommensteile, welche in
der Rentenversicherung nicht erfasst werden, gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter,
Tod und Invaliditat abzudecken und die Finanzierung des vorzeitigen Altersriicktritts in der
Rentenversicherung zu ermoglichen.

Aufnahme in die Incentive/Bonus-Versicherung

Art. 4

In die Incentive/Bonus-Versicherung werden Mitarbeiter aufgenommen, die

in der Rentenversicherung aufgenommen sind und

mindestens das BVG-Alter 25 (Kalenderjahr abzuglich Geburtsjahr) haben und

das Riicktrittsalter noch nicht erreicht haben und

einen variablen Einkommensteil ausbezahlt oder eine Einlage gutgeschrieben erhalten,
soweit diese nicht in der Kaderkasse Novartis versichert sind oder

m die eine Einkaufssumme nach Art. 9 Abs. 2 erbringen.

Die Aufnahme erfolgt auf den 1. des Monats der erstmaligen Ausrichtung eines variablen
Einkommensteils oder einer Einlage, frithestens im Kalenderjahr mit BVG-Alter 25.

Invaliditat

1. Der Versicherte gilt als invalid, wenn er wegen eines korperlichen oder geistigen Gesund-
heitsschadens infolge von Krankheit, Gebrechen oder Unfall voraussichtlich dauernd oder
fiir langere Zeit ganz oder teilweise erwerbsunfihig geworden oder wenn er im Sinne der IV
invalid ist. Als ganz oder teilweise erwerbsunfahig gilt, wer seine vor dem Invaliditatseintritt
ausgeltibte berufliche oder eine andere ihm zumutbare Tatigkeit nicht mehr oder nur noch
teilweise ausiiben kann und dadurch eine Einkommenseinbusse erleidet.

2. Eine Verminderung der Erwerbsfihigkeit um weniger als 25 % gilt nicht als Invaliditat
und begriindet somit keinen Anspruch auf Invalidititsleistungen der Pensionskasse. Betragt
der Invaliditatsgrad 70% oder mehr, so gilt der Versicherte als vollinvalid.

3. Die Invaliditat, ihr Grad und der Zeitpunkt ihres Eintretens werden auf Antrag des
Versicherten oder der Firma durch die Pensionskasse auf Grund eines arztlichen Gutachtens
festgestellt und allenfalls periodisch tiberpriift. Der Grad der Invaliditdt entspricht mindestens
dem von der IV festgestellten Invaliditatsgrad.

4. Die Pensionskasse ist jederzeit befugt, iber den Gesundheitszustand eines invaliden Ver-
sicherten ein drztliches Gutachten einzuholen. Widersetzt sich der Versicherte einer solchen
Untersuchung oder weigert er sich, eine sich bietende und ihm mit Rucksicht auf sein Wissen
und Konnen sowie auf seinen Gesundheitszustand zumutbare Erwerbstatigkeit anzunehmen,
so kann die Pensionskasse die Invalidenleistungen kiirzen, verweigern oder entziehen.



Einleitung

Art. 5

Versicherter Lohn Sparen und versicherter Lohn Risiko

Art. 6

1. Der versicherte Lohn Sparen entspricht den im laufenden Kalenderjahr fur das Vorjahr
bar ausbezahlten variablen Einkommensteilen.

2. Der versicherte Lohn Risiko entspricht dem Durchschnitt der letzten drei vor Eintritt
der Arbeitsunfihigkeit oder vor dem Tod des Versicherten bar ausbezahlten variablen Ein-
kommensteilen.

Bei weniger als drei bar ausbezahlten variablen Einkommensteilen wahrend der Zugehorig-
keit zur Incentive/Bonus-Versicherung wird die Durchschnittsberechnung mit den wiahrend
der Zugehorigkeit zur Incentive/Bonus-Versicherung bar ausbezahlten variablen Einkommens-
teilen durchgefiihrt.

3. Der versicherte Lohn Sparen und der versicherte Lohn Risiko werden jahrlich im Zeit-
punkt der Auszahlung der variablen Einkommensteile angepasst. Wird kein variabler Einkom-
mensteil ausbezahlt, so wird in der Durchschnittsberechnung nach Abs. 2 das entsprechende
Kalenderjahr mit dem Betrag Null angerechnet.

Sparkonto und Sparguthaben

1. Fdr jeden Versicherten wird ein individuelles Sparkonto gefiihrt, aus dem das Spar-
guthaben ersichtlich ist.

Das Sparguthaben besteht aus

a) den jahrlichen Sparbeitragen der Versicherten und der Firma (Art.7 und 8)
samt Zinsen

b) den freiwilligen Einkaufssummen samt Zinsen

c) allfalligen weiteren Einlagen samt Zinsen

2. Es gelten die folgenden Bestimmungen fur die Fuhrung des Sparkontos:

a) Der Zinssatz wird vom Stiftungsrat festgelegt. Basis fiir die Festlegung bildet der auf
dem Vermogen erwirtschaftete Nettoertrag nach Abzug der Vermogensverwaltungs-
kosten und unter Beriicksichtigung der Zuweisungen an Riickstellungen und Reserven.

b) Der Zins wird am Ende jedes Kalenderjahres auf dem Stand des Sparguthabens am
Jahresanfang berechnet. Die Sparbeitrige des betreffenden Kalenderjahres werden
ohne Zins zum Sparguthaben geschlagen.

c) Hat ein Versicherter unter dem Jahr eine Einkaufssumme an die Incentive/Bonus-
Versicherung geleistet, so wird am Jahresende der Zins auf dieser Einkaufssumme fiir
die seit Erhalt der Leistung verstrichene Zeit berechnet. Hinzu kommen die im betref-
fenden Kalenderjahr geleisteten Sparbeitrage.

d) Scheidet ein Versicherter im Laufe des Kalenderjahres aus der Incentive/Bonus-
Versicherung aus, so wird der Zins vom Stand des Sparguthabens am Jahresanfang fiir
die seither verstrichene Zeit berechnet. Hinzu kommen die im betreffenden Kalender-
jahr geleisteten Sparbeitrage.

3. Bei Vollinvaliditdat wird das Sparguthaben nicht mehr weitergefiihrt.

4. Bei Teilinvaliditit wird das vorhandene Sparguthaben entsprechend dem Invaliditatsgrad
in zwei Teile geteilt. Das dem invaliden Teil entsprechende Sparguthaben wird wie fiir einen
vollinvaliden Versicherten nicht mehr weitergefithrt. Das dem aktiven Teil entsprechende Spar-
guthaben wird wie fur einen aktiven Versicherten weitergefiihrt.

5. Bei Wegfall der variablen Einkommensteile wird das Sparguthaben ohne weitere Zuwei-
sung von Sparbeitragen nach Abs. 2 weitergefuhrt.



Einnahmen der Incentive/Bonus-Versicherung

Art. 7

Beitrage des Versicherten

Art. 8

1. Der Versicherte leistet einen Sparbeitrag von 5,5 % des versicherten Lohnes Sparen.

2. Die Firma zieht den Versicherten die Sparbeitrage einmalig auf den bar ausbezahlten
variablen Einkommensteilen ab und tiberweist sie der Pensionskasse.

3. Die Beitragspflicht beginnt mit der Aufnahme in die Incentive/Bonus-Versicherung und
dauert, solange ein variabler Einkommensteil ausbezahlt wird, langstens aber bis zum Errei-
chen des Riicktrittsalters. Die Beitragspflicht erlischt mit der Auflosung des Arbeitsverhaltnisses
oder bei Eintritt eines Versicherungsfalles (Alter, Tod, Invaliditit). Auf einem allfalligen pro
rata bar ausbezahlten variablen Einkommensteil bei Auflésung des Arbeitsverhiltnisses wird
kein Beitrag erhoben.

4. Fir einen teilinvaliden Versicherten, der weiter in einem Arbeitsverhiltnis mit der Firma
steht, bemessen sich die zu leistenden Beitrage nach dem weiterhin versicherten Lohn Sparen.

Beitrage der Firma

Art. 9

1. Die Firma leistet fir jeden Versicherten einen Sparbeitrag von 10 % des versicherten
Lohnes Sparen.

2. Die Firma leistet einen Risikobeitrag von 1% der Summe der versicherten Lohne Risiko.
3. Die Firma uiberweist einmalig ihre Beitrage an die Pensionskasse.

4. Art. 7 Abs. 3 und 4 gelten sinngemadss.

Einkaufssumme

1. Ein Versicherter kann eine oder mehrere zusitzliche Einkaufssummen leisten. Die jewei-
lige maximale Einkaufssumme entspricht der Summe der Sparbeitrige der Versicherten und
der Firma (Art. 7 und 8) ab Alter 25 bis zum Alter im Zeitpunkt des Einkaufs abzuglich
vorhandenes Sparguthaben im Zeitpunkt des Einkaufs. Fiir die Berechnung der Summe der
Sparbeitrage ist der versicherte Lohn Risiko im Zeitpunkt des Einkaufs massgebend.

2. Zur Finanzierung des vorzeitigen Altersriicktritts in der Rentenversicherung erhoht sich
die maximale Einkaufssumme nach Abs. 1 um den nach der Tabelle in Anhang 3 berechneten
Betrag.

3. Abs. 2 tiber die Erhohung der maximalen Einkaufssumme kommt nur zur Anwendung,
sofern der Versicherte in der Rentenversicherung im Rucktrittsalter die maximale Anzahl von
40 Versicherungsjahren aufweist.



Versicherungsleistungen der Incentive/Bonus-Versicherung

Art. 10

Versicherte Leistungen

Art. 11

1. Die Incentive/Bonus-Versicherung gewahrt den Versicherten bzw. deren Hinterlassenen
folgende Leistungen:

Alterskapital (Art. 11)
Invaliditatskapital (Art. 12)
Todesfallkapital (Art.13)

2. Jeder Versicherte erhilt jahrlich einen Vorsorgeausweis, aus dem das Altersguthaben,
der versicherte Lohn, die Beitrage, die versicherten Leistungen sowie die Austrittsleistung
ersichtlich sind.

3. Die vorgenannten Versicherungsleistungen werden unter dem ausdriicklichen Vorbehalt
von Art.23 und 24 des Reglements der Rentenversicherung gewahrt. Ferner gelten fiir sie die
Auszahlungsbestimmungen von Art. 14.

4. Bei Ehescheidung fiihrt die gerichtlich bestimmte Ubertragung eines Teils der Austritts-
leistung an die Vorsorgeeinrichtung des geschiedenen Ehegatten zu einer Reduktion der
versicherten Leistungen. Das Sparguthaben wird um den tibertragenen Teil der Austrittsleis-
tung reduziert. Der Versicherte kann in der Hohe des iibertragenen Teils der Austrittsleistung
jederzeit eine Einkaufssumme gemiss Art. 9 erbringen.

Alterskapital

Art. 12

1. Der Anspruch auf das Alterskapital entsteht, wenn der Versicherte das Riicktrittsalter
erreicht oder das Arbeitsverhiltnis nach Vollendung des 60. Altersjahres aufgelost wird.

2. Das Alterskapital entspricht dem im Zeitpunkt des Riicktrittes vorhandenen Spargut-
haben samt Zinsen.

Invaliditatskapital

Art. 13

1. Wird ein Versicherter vor Erreichen des Riicktrittsalters invalid, so erhalt er Anspruch
auf das Invaliditatskapital.

2. Fur einen vollinvaliden Versicherten entspricht das Invaliditatskapital dem bei Eintritt
der Invaliditit vorhandenen Sparguthaben, mindestens jedoch 200 % des versicherten Lohnes
Risiko.

3. Fur einen teilinvaliden Versicherten wird das Invaliditatskapital geméass Abs. 2 entspre-

chend dem Invaliditatsgrad herabgesetzt. Das Sparguthaben wird entsprechend dem Invalidi-
tatsgrad reduziert.

Todesfallkapital

1. Stirbt ein Versicherter vor Erreichen des Riicktrittsalters, so wird den Anspruchsberech-
tigten das Todesfallkapital ausbezahlt.

2. Das Todesfallkapital entspricht dem im Zeitpunkt des Todesfalls vorhandenen Spargut-
haben, mindestens jedoch 200 % des versicherten Lohnes Risiko.



Versicherungsleistungen der Incentive/Bonus-Versicherung

Art. 14

3. Anspruchsberechtigt sind, unabhingig vom Erbrecht:
a) der uberlebende Ehegatte des verstorbenen Versicherten. Bei dessen Fehlen
b) die Kinder des verstorbenen Versicherten. Bei deren Fehlen

c) Personen, die vom verstorbenen Versicherten in erheblichem Masse unterstiitzt worden
sind, oder die Person, die mit diesem in den letzten 5 Jahren bis zu seinem Tod ununter-
brochen eine Lebensgemeinschaft mit gegenseitiger Unterstitzungspflicht gefithrt hat
oder die fur den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen muss.
Bei deren Fehlen

d) die Eltern des verstorbenen Versicherten. Bei deren Fehlen
e) die Geschwister des verstorbenen Versicherten.

Der Versicherte kann durch schriftliche Mitteilung an die Pensionskasse eine andere Reihen-
folge wihlen und die Anspriiche der Begiinstigten niher bezeichnen mit der Massgabe, dass
der Ehegatte oder, wenn nicht vorhanden, die Kinder mindestens die Halfte des Todesfall-
kapitals erhalten. Die schriftliche Mitteilung muss zu Lebzeiten des Versicherten bei der
Pensionskasse vorliegen. Die Pensionskasse kann bei Vorliegen besonderer Griinde oder in
Hartefillen von der genannten Ordnung oder der Wahl des Versicherten abweichen und

das Todesfallkapital nach ihrem Ermessen unter die Hinterlassenen verteilen.

Wird das Todesfallkapital niemandem zugesprochen, so verfillt es der Pensionskasse.

Auszahlungsbestimmungen
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1. Die Leistungen gemiss Art. 10 werden als Kapitalzahlungen ausgerichtet.

2. Der Versicherte kann das Alterskapital gemiass Art. 11 in Form einer Altersrente beziehen
und dazu das Alterskapital in die Rentenversicherung tibertragen. Die Hohe der Altersrente
wird im Zeitpunkt des Altersriicktritts nach versicherungstechnischen Grundsitzen aus dem
Alterskapital sowie unter Anwendung der Barwertfaktoren gemass Anhang 2 berechnet.

Die Bestimmungen von Art. 12 Abs. 10 (Hohe der anwartschaftlichen Ehegattenrente) und
Abs. 7 (Kinderrente), Art. 14 (Ehegattenrente), Art. 15 (Lebenspartnerrente), Art. 17 (Waisen-
rente), Art. 18 (Todesfallkapital) und Art. 19 (Auszahlungsbestimmungen) des Reglements
der Rentenversicherung gelten sinngemaiss auch fiir die nach den vorstehenden Umwandlungs-
grundsitzen berechnete Altersrente.

Der Versicherte hat den Bezug der Altersrente der Pensionskasse spitestens einen Monat
vorher schriftlich anzumelden, ansonsten die Rentenbezugsmoglichkeit untergeht.

3. Die Auszahlungen erfolgen durch Post- oder Bankiiberweisungen an die vom Berechtigten
zu bezeichnende Zahlstelle in der Schweiz. Auf dessen Wunsch und Risiko konnen sie auch
ins Ausland iiberwiesen werden.



Auflosung des Vorsorgeverhaltnisses

Art. 15

Falligkeit, Nachdeckung, Riickerstattung

Art. 16

1. Wird das Arbeitsverhaltnis durch den Versicherten oder die Firma aufgelost und besteht
nach den vorstehenden Bestimmungen kein Anspruch auf eine Versicherungsleitung der
Pensionskasse, so scheidet der Versicherte aus der Pensionskasse aus und hat Anspruch auf
eine Austrittsleistung gemiss den folgenden Bestimmungen.

2. Die Austrittsleistung wird fillig mit dem Austritt aus der Pensionskasse. Ab diesem Zeit-
punkt ist sie mit dem Mindestzinssatz gemiss BVG zu verzinsen. Uberweist die Pensionskasse
die Austrittsleistung nicht innert 30 Tagen, nachdem sie die notwendigen Angaben erhalten
hat, so ist sie ab dieser Frist mit dem vom Bundesrat festgelegten Verzugszinssatz zu verzinsen.

3. Der Versicherte bleibt wihrend eines Monats nach Auflosung des Vorsorgeverhaltnisses
fir den Invaliditats- und Todesfall weiter versichert, langstens aber bis zum Beginn eines
neuen Arbeitsverhaltnisses.

4. Muss die Pensionskasse Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen erbringen, nachdem
sie die Austrittsleistung tiberwiesen hat, so ist ihr die Austrittsleistung soweit zuruckzuerstatten,
als dies zur Auszahlung der Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen notig ist. Die Hinter-
lassenen- und Invalidenleistungen werden gekiirzt, wenn eine Riickerstattung unterbleibt.

Hohe der Austrittsleistung

Art. 17

Die Austrittsleistung entspricht dem vorhandenen Sparguthaben (Beitragsprimat).

Verwendung der Austrittsleistung

1. Tritt der Versicherte in eine neue Vorsorgeeinrichtung ein, so tiberweist die Pensionskasse
die Austrittsleistung an die neue Vorsorgeeinrichtung.

2. \Versicherte, die nicht in eine neue Vorsorgeeinrichtung eintreten, haben der Pensionskasse
mitzuteilen, ob die Austrittsleistung zur Eroffnung eines Freiziigigkeitskontos bei einer
Bankenstiftung oder zur Errichtung einer Freiztigigkeitspolice bei einer der Versicherungs-
aufsicht unterstellten Versicherungseinrichtung zu verwenden ist.

Bleibt diese Mitteilung aus, wird frithestens 6 Monate, spitestens aber 2 Jahre nach dem
Freizuigigkeitsfall, die Austrittsleistung samt Zins der Auffangeinrichtung tiberwiesen.
3. Der Versicherte kann die Barauszahlung der Austrittsleistung verlangen, wenn

a) er die Schweiz endgultig verlasst,

b) er eine selbstindige Erwerbstdtigkeit aufnimmt und der obligatorischen beruflichen
Vorsorge nicht mehr untersteht oder

c) die Austrittsleistung weniger als sein Jahresbeitrag betragt.

An verheiratete Versicherte ist die Barauszahlung nur zulissig, wenn der Ehegatte schriftlich
zustimmt.
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Schlussbestimmungen

Art. 18

Ausfithrungsbestimmungen, Anwendung des Reglements und Liickenausfiillung

Art. 19

1. Allfillige erforderliche Ausfithrungsbestimmungen zum Reglement werden durch den
Stiftungsrat erlassen.

2. Der Stiftungsrat kann in besonderen Fillen von den Bestimmungen dieses Reglements
abweichen, wenn deren Anwendung eine Harte fur den oder die Betroffenen bedeuten wiirde
und die Abweichung dem Sinn und Zweck der Pensionskasse entspricht.

3. Uber Fragen, die durch dieses Reglement nicht oder nicht vollstindig geregelt sind, ent-

scheidet der Stiftungsrat im Sinne des Zwecks der Pensionskasse.

Revision des Reglements

Art. 20

1. Die Revision des Reglements erfolgt durch den Stiftungsrat. Reglementsinderungen sind
der zustindigen Aufsichtsbehorde bekannt zu geben.

2. Bestimmungen, die zusitzliche Leistungen der Firma vorsehen oder zur Folge haben,
konnen nicht ohne deren Zustimmung erlassen werden.

Streitigkeiten

Art. 21

1. Streitigkeiten zwischen der Stiftung und dem Arbeitgeber oder den Anspruchsberechtigten
werden vor dem gemiss BVG zustiandigen Gericht nach dem gesetzlich dafiir vorgesehenen
Verfahren entschieden.

2. Gerichtsstand ist der schweizerische Sitz oder Wohnsitz des Beklagten oder der Ort des
Betriebes, bei dem der Versicherte angestellt wurde.

Inkrafttreten; Ubergangsbestimmungen
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1. Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2005 in Kraft und ersetzt das Reglement der Incentive/
Bonus-Versicherung, giiltig ab 1. Januar 2001.

2. FEine weibliche Versicherte kann bis zum 1. Januar 2006 das Alterskapital bereits funf
Jahre vor Erreichen des fur sie geltenden ordentlichen AHV-Rentenalters beziehen.



Anhang 1

Unternehmen, die sich der Pensionskasse angeschlossen haben

Novartis International AG, Basel

Novartis Pharma AG, Basel

Novartis Pharma Services AG, Basel

Novartis Pharma Stein AG, Stein

Novartis Pharma Schweiz AG, Bern

Novartis Pharma Schweizerhalle AG, Schweizerhalle

Pharmanalytica SA, Locarno

Ciba Vision AG, Embrach

Novartis Consumer Health SA, Nyon

Novartis Consumer Health Schweiz AG, Bern

Novartis Tiergesundheit AG, Basel

Novartis Centre de Recherche Santé Animale SA, St-Aubin

Novartis Forschungsstiftung, Zweigniederlassung Friedrich Miescher Institut, Basel

Novartis Stiftung fir nachhaltige Entwicklung, Basel

Interpharma, Verband der forschenden pharmazeutischen Firmen der Schweiz, Basel
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Anhang 2

14

Barwertfaktoren zur Bestimmung der Altersrente gemass Art. 14 Abs. 2

Barwertfaktoren

Alter Mé&nner Frauen
60 16,9129 16,8092
61 16,5309 16,4386
62 16,1347 16,0588
63 15,7246 15,6681
64 15,2954 15,2654
65 14,8436 14,8496

Diese Barwertfaktoren gelten fiir ganze Altersjahre. Zuriickgelegte Monate werden mittels
linearer Interpolation anteilmaissig berticksichtigt.

Berechnungsbeispiel

Versicherter Mann im Alter 62, Altersriicktritt im Alter 62:
m  Alterskapital im Alter 62 CHF 100°000.—-

m  Altersrente ab Alter 62 CHF 67204.—
100°000 / 16,1347 mit anschliessender Rundung



Anhang 3

Erhohung der Einkaufssumme nach Art. 9 Abs. 2

Die Erhohung der maximalen Einkaufssumme nach Art. 9 Abs. 2 bestimmt sich aus einem
Teil A und einem Teil B. Teil A ist in Prozenten der versicherten Altersrente der Renten-
versicherung festgelegt und dient zum Auskauf der Kiirzung beim vorzeitigen Bezug der
versicherten Altersrente. Teil B ist in Prozenten der Differenz der maximalen AHV-Altersrente
und der Zusatzrente festgelegt und finanziert die Uberbriickungsrente.

Vorzeitiger Altersriicktritt im Alter 63

Alter Teil A Teil B
% Altersrente 9% Differenz
25 14,17 42,95
26 14,74 44,66
27 15,33 46,45
28 15,94 48,31
29 16,58 50,24
30 17,24 52,25
31 17,93 54,34
32 18,65 56,51
33 19,39 58,77
34 20,17 61,13
35 20,98 63,57
36 21,81 66,11
37 22,69 68,76
38 23,59 71,51
39 24,54 74,37
40 25,52 77,34
41 26,54 80,44
42 27,60 83,65
43 28,71 87,00
44 29,85 90,48

Alter Teil A Teil B
% Altersrente 9% Differenz

45 31,05 94,10
46 32,29 97,86
47 33,58 101,78
48 34,93 105,85
49 36,32 110,08
50 37,78 114,49
51 39,29 119,07
52 40,86 123,83
53 42,49 128,78
54 44,19 133,93
55 45,96 139,29
56 47,80 144,86
57 49,71 150,66
58 51,70 156,68
59 53,77 162,95
60 55,92 169,47
61 58,15 176,25
62 60,48 183,30
63 62,90 190,63

Das Alter des Versicherten ergibt sich aus der Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr
und dem Geburtsjahr.
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